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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая Программа Государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) разработана в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации  от  14 мая 2014 года № 525 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности    09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки»  
Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 
Локальным  актом  ЧПОУ «СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» «Положением об организации государственной  итоговой  аттестации выпускников среднего  профессионального образования»
 Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся ФГОС СПО. 
[bookmark: _GoBack]Предметом ГИА является оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях:
· оценка уровня освоения дисциплин и профессиональных модулей;
· оценка уровня сформированности компетенций обучающихся.
Главной задачей по реализации требований ФГОС СПО является реализация практической направленности подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Данная задача требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к ГИА студентов. 
Конечной целью обучения является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональные задачи. Данная цель коренным образом меняет подход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессиональные задачи.
При разработке программы ГИА учтена степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений.
Проведение итоговой аттестации в форме ВКР позволяет одновременно решить целый комплекс задач:
· ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
· позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
· систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во время прохождения производственной практики;
· расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и проведения исследований в профессиональной сфере.
К ГИА допускаются обучающиеся, выполнившие все требования программы подготовки специалистов среднего звена и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
Студенты ознакомлены с содержанием, методикой выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации. 
Программа ГИА является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки. В Программе ГИА определены:
· материалы по содержанию итоговой аттестации;
· сроки проведения итоговой государственной аттестации;
· условия подготовки и процедуры проведения итоговой государственной аттестации; 
· критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.
Программа ГИА ежегодно обновляется и утверждается директором колледжа после еѐ обсуждения на заседании педагогического совета.



2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки в части освоения соответствующих профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК):
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.
ПК 3.1. Осуществлять ввод, хранение, обработку, передачу и публикацию цифровой информации.
ПК 3.2. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы. 
ПК 3.3. Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-редакторов.
ПК 3.4. Обрабатывать экономическую и статистическую информацию в электронных таблицах.
ПК 3.5. Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми документами, презентациями.
ПК 3.6. Подготавливать к работе, настраивать и обслуживать операционную систему персонального компьютера.
ПК 3.7. Подготавливать к работе, настраивать и обслуживать периферийные устройства персонального компьютера и компьютерную оргтехнику.
ПК 3.8. Производить тестирование технических средств и элементов вычислительной системы.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.




3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
 
3.1 Вид государственной итоговой аттестации
Формой государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам среднего профессионального образования  является защита выпускной квалификационной работы.
Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы.
К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итоговой аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки.
Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

3.2 Объем времени на подготовку и проведение ГИА
В соответствии с учебным планом специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки и проведение защиты ВКР составляет 6 недель

	ГИА.00 
	Государственная итоговая аттестация
	6 нед.

	ГИА.01 
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	4 нед.

	ГИА.02 
	Защита выпускной квалификационной работы
	2 нед.



Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.
Закрепление за студентами тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом Колледжа.
Разработанный перечень тем предлагается выпускникам для выбора и закрепляется за ними в форме задания и определения руководителя, сопровождающего в период подготовки к защите.
Задание обучающемуся выдается за 6 месяцев до проведения ГИА.

3.1 Выбор темы ВКР
Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями колледжа, ведущими междисциплинарные курсы в рамках профессиональных модулей,  совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем и рассматриваются на заседании ЦК специальности. Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Тему дипломной работы студент выбирает самостоятельно, в соответствии со своими интересами, практическим опытом, знаниями специальной литературы по выбранной тематике, будущими обязанностями по предполагаемому месту работы. Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки и соответствия содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Помощь студентам в выборе темы могут оказывать и руководители дипломных работ. 



3.2 Примерный перечень тем для выпускной квалификационной работы по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки:
Разработка мультимедийного материала для дистанционных форм обучения по специальности «Оператор ЭВМ».
Разработка автоматизированной информационной системы автоматизации работы компьютерного центра.
Разработка автоматизированной информационной системы автоматизации работы сервисного центра.
Разработка информационной системы «Автовокзал»  для автоматизации деятельности кассиров.
Разработка мультимедийного материала для дистанционных форм обучения по специальности «Операционные системы»
Разработка автоматизированной системы документооборота рекламного агентства.
Разработка автоматизированной информационной системы автоматизации работы строительной компании.
Разработка информационной системы управления поставками материальных ресурсов.
Разработка информационной системы управления поставками материальных ресурсов.
Разработка информационной системы управления заказами в логистической компании.
Проектирование автоматизированной информационной системы автоматизации управления банковскими операциями.
Расширение функционала существующей информационной системы.
Перевод системы на новые аппаратные и информационные платформы.
Разработка модуля к информационной системе.
Разработка новой конфигурации на платформе «1С:Предприятие».
Разработка информационной системы управления ценами, поставками и оборудованием розничного продовольственного магазина.
Разработка информационной системы для магазина бытовой техники.
Разработка информационной системы для магазина розничной торговли.
Разработка информационной системы для детского сада.
Разработка информационной системы для отдела кадров.
Разработка информационной системы для отдела ЗАГС.
Разработка информационной системы для учёта проживающих в студенческом общежитии.
Разработка информационной системы дистанционного обучения в Игримском политехническом колледже.
Разработка электронного журнала в образовательном учреждении.


4.  ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
4.1. Условия выполнения выпускной квалификационной работы
Сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются учебным планом специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки.
Студенты, имеющие академическую задолженность, не допускаются к преддипломной практике и выпускной квалификационной работе. 
В период преддипломной практики студенты ведут подготовительную работу к выпускной квалификационной работе: собирают материалы для ВКР, изучают специальную литературу и нормативные документы.
По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента (приложение А). Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются на заседании ЦК специальности, подписываются руководителем выпускной квалификационной работы и заведующим отделением. Задания выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики, на специальном бланке.
В период выполнения работ и подготовки их к защите проводятся консультации из общего бюджета времени, отводимого на консультации (в соответствии с учебным планом).
В сроки, установленные графиком, студент обязан отчитываться перед руководителем выпускной квалификационной работы о проделанной работе. 
Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы осуществляет заместитель директора по учебной работе. 
Студент несёт ответственность за своевременное и качественное выполнение этапов работы.
По завершению студентом выпускной квалификационной работы  руководитель подписывает ее и вместе с письменным отзывом передает заместителю директора по учебной работе.
Заместитель директора по учебной работе при наличии положительного отзыва руководителя и рецензии рекомендует допустить студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в ГЭК.

4.2. Структура выпускной квалификационной работы (дипломной работы)

Порядок оформления выпускной квалификационной работы задан утвержденным стандартом колледжа  «Указания по оформлению выпускных квалификационных работ в бюджетном учреждении профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Игримский политехнический колледж».
Выпускная квалификационная работа должна иметь следующую структуру:
· задание;
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· две главы, разделенные на параграфы;
· заключение;
· библиографический список;
· приложения.
Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи. объект и предмет, а также круг рассматриваемых проблем. Далее проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий.
Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции (ОК):
· понимать сущность и социальную значимость своей будущей специальности, проявлять к ней устойчивый интерес;
· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
· эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
·  самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.
Работа над основной частью дипломной работы позволяет руководителю оценить уровень развития следующих общих компетенций (ОК):
· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
Презентационная часть выпускной квалификационной работы содержит электронную презентацию выполненной работы. В ней представлены основные этапы работы, схемы, таблицы, формы документов, иллюстрирующие эти этапы, приводится обобщённая сводная  информация и выводы о проделанной работе. Электронная презентация используется во время доклада на защите дипломной работы. В презентационной части можно использовать раздаточные  материалы для членов комиссии, обеспечивающих более наглядное представление излагаемых положений. 

4.3 Указания к оформлению 
Порядок оформления выпускной квалификационной работы задан утвержденным стандартом колледжа. Каждый студент оформляет работу согласно принятым в колледже стандартам в соответствии с упомянутым выше локальным актом.
Выпускная квалификационная работа собирается в следующей последовательности: задание на выполнение дипломной работы (проекта); титульный лист; содержание; введение; основная часть, состоящая из глав и параграфов; заключение; библиографический список; приложение.
Выпускная квалификационная работа прошивается крепкой ниткой, концы нити выводятся на последний лист, закрепляются квадратным листом бумаги (размером 5х5), заверяется печатью учебной части колледжа и помещается в твердую обложку. 
 Выпускную квалификационную работу можно оформить в папке «Для дипломных работ», все листы которой имеют три прокола, прошить лентой, закрепить концы ленты и заверить подписью секретаря учебной части. Оформленная выпускная квалификационная работа предъявляется руководителю выпускной квалификационной работы для составления письменного отзыва и рецензенту для написания рецензии. Отзыв и рецензия не подшиваются.

4.4.  Отзыв на выпускную квалификационную работу
Завершенная дипломная работа подписывается студентом и предоставляется на отзыв (приложение Б) руководителю в установленные сроки. 






5. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

5.1 Процедура защиты дипломной работы
Персональный состав ГЭК утверждается директором колледжа. Работа ГЭК проводится в сроки, предусмотренные учебным планом ППССЗ по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки. 
Расписание работы ГЭК, согласованное с председателем, утверждается директором колледжа и доводится до общего сведения не позднее, чем за месяц до защиты выпускной квалификационной работы.
Перечень документов представляемых на заседание ГЭК:
· федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки;
· программа государственной (итоговой) аттестации;
· распорядительный акт о составе ГЭК, апелляционной комиссии;
· распорядительный акт о допуске студентов ГИА;
· документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов профессиональной деятельности;
· книга протоколов заседаний ГЭК.
Защита выпускной квалификационной работы  проводится на открытом заседании ГЭК. На одно заседание комиссии выносится 10-12 дипломных работ, согласно графику.
При защите может присутствовать руководитель работы, преподавательский состав, студенты, родители. 
На защиту отводится 30-40 минут, включая доклад студента (8-10 минут). 
Процедура защиты включает:
· доклад студента (не более 10-15 минут);
· чтение  отзыва и рецензии;
· вопросы членов комиссии;
· ответы студента.
Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.
При защите ВКР студент должен показать:
· глубокое знание вопросов темы;
· умение свободно оперировать данными исследования;
· рациональное использование наглядных пособий (таблицы, схемы, графики и т.п.);
· способность без особых затруднений отвечать на поставленные вопросы.
В презентационной части можно использовать раздаточные материалы (для членов комиссии иллюстрации, таблицы, пояснения), обеспечивающие более наглядное представление излагаемых положений. 

5.2 Принятие решений ГЭК
При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: доклад выпускника; оценка рецензента; отзыв руководителя; ответы на вопросы.
Ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку дипломной работы. Оценка работы осуществляется в соответствии с разработанными критериями и показателями  (Лист оценивания выполнения и защиты выпускной квалификационной  работы по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение» в Приложении). 
Полученные баллы переводятся в традиционную систему выставления отметки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которая заносится в протокол заседания Государственной экзаменационной комиссии вместе с особыми мнениями членов комиссии. 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:
- содержание работы соответствует выбранной специальности и теме работы;
- работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, отличается определенной новизной;
- дан обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, различных подходов к ее решению;
- показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в законодательстве и нормативных документах по данной проблеме;
- проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен логично;
- теоретические положения органично сопряжены с управленческой практикой; даны представляющие интерес практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы;
- в работе широко используются материалы исследования, проведенного автором самостоятельно или в составе группы (в отдельных случаях допускается опора на вторичный анализ имеющихся данных);
- в работе проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, диаграммы, формулы, показывающие умение автора формализовать результаты исследования;
- широко представлена библиография по теме работы;
- приложения к работе иллюстрируют достижения автора и подкрепляют его выводы;
- по своему содержанию и форме работа соответствует всем предъявленным требованиям.
Оценка «хорошо»:
- тема соответствует специальности;
- содержание работы в целом соответствует дипломному заданию;
- работа актуальна, написана самостоятельно;
- дан анализ степени теоретического исследования проблемы;
- основные положения работы раскрыты на достаточном теоретическом и методологическом уровне;
- теоретические положения сопряжены с управленческой практикой;
- представлены количественные показатели, характеризующие проблемную ситуацию;
- практические рекомендации обоснованы;
- приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями дипломного проекта;
- составлена библиография по теме работы.
Оценка «удовлетворительно»:
- работа соответствует специальности;
- имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной теме;
- исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается новизной, теоретической глубиной и аргументированностью;
- нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью;
- в работе не полностью использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, нормативные документы, а также материалы исследований;
- теоретические положения слабо увязаны с управленческой практикой, практические рекомендации носят формальный бездоказательный характер;
- содержание приложений не освещает решения поставленных задач.
Оценка «неудовлетворительно»:
- тема работы не соответствует специальности;
- содержание работы не соответствует теме;
- работа содержит существенные теоретико-методологические ошибки и поверхностную аргументацию основных положений;
- дипломный проект носит умозрительный и (или) компилятивный характер;
- предложения автора четко не сформулированы.
Решение Государственной экзаменационной комиссии об оценке, присвоении квалификации и выдаче диплома принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов  председатель комиссии имеет право на один дополнительный голос. Результаты защиты объявляет председатель ГЭК в тот же день после утверждения протокола ГЭК. Протоколы заседания ГЭК  подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии. 
Порядок защиты выпускной квалификационной работы  должен предусматривать возможность апелляции выпускника в ГЭК в случае его несогласия с оценкой выпускной квалификационной работы  и при необходимости – возможность повторной защиты выпускной квалификационной работы  на основании решения указанной комиссии. Выпускник подает заявление на имя директора  в течение 1 рабочих суток с момента оглашения результатов испытаний.
Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но  получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту.
В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту  студентом той же  темы выпускной квалификационной работы, либо внести решение о закреплении за ним новой темы и определить срок  повторной защиты, но не  ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.
Студентам, не явившимся на защиту выпускной квалификационной работы по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных) предоставляется возможность ее защиты. Для этого приказом директора  по согласованию с председателем ГЭК организуются дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии.
Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся в колледже после их защиты не менее трех лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении выпускной квалификационной работы решается организуемой по приказу директора колледжа комиссией, которая представляет предложения на ее списание. Списание выпускной квалификационной работы оформляется соответствующим актом.
Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую и практическую ценность, могут быть рекомендованы к использованию в качестве учебных пособий в учебном процессе  ППССЗ по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки и  внедрению на предприятиях  и организациях.
Защищенная дипломная работа хранится в архиве.
             




ПРИЛОЖЕНИЕ А
Образец задания на разработку дипломной работы

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Специальность _______________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ
Директор колледжа
_______Н.В. Колпакова
«____»___________202_г
ЗАДАНИЕ
на дипломную работу
студенту(ке)    группы    ___________________________________________________
	

	Ф.И.О. студента полностью

	1.
	Тема работы:

	

	утверждена приказом по колледжу № ____от «___» _______ 2020г.

	

	2.
	Руководитель:

	
	Ф.И.О. руководителя  полностью 


	
	занимаемая должность

	3.
	Место преддипломной практики:  

	
	(полное наименование организации)


	4. 
	Содержание дипломной работы (перечень подлежащих разработке вопросов по 

	
	индивидуальной теме):

	
	4.1.


5.  Календарный план выполнения дипломной работы
	 № п/п
	Наименование этапов дипломной работы
	Срок выполнения этапа
	Процент выполнения работы
	Отметка руководителя о выполнении

	1
	Сбор информации по дипломному проекту (работе) и сдача зачета по преддипломной практике
	
	
	

	2
	Выполнение работ по разрабатываемым вопросам и их изложение в дипломной работе
	
	
	

	
	Введение 
	
	
	

	
	Основная теоретическая часть
	
	
	

	
	Практическая часть
	
	
	

	
	Заключение 
	
	
	

	3
	Оформление дипломной работы
	
	
	

	4
	Выполнение демонстрационных материалов
	
	
	

	5
	Подготовка доклада и презентации к защите в ГАК
	
	
	



6. Руководитель ____________   ________  Задание получил _____________   _________
                                 	   подпись	     дата               	 подпись студента                         дата

7. Консультанты по разделам работы
	Наименование раздела
	Консультант
	Задание выдал
	Задание принял

	Оформление
 дипломной работы
	
	
    подпись
	
      дата
	
      подпись
	
      дата

	
	ФИО консультанта
	
	
	
	



8. Нормоконтроль  ________     _____________        «___» _________202_ г.
	9. Дипломная работа и все материалы проанализированы
Считаю возможным допустить ________________________________________________
	     фамилия, и.о. студента
к защите дипломной работы в государственной аттестационной комиссии
                                                                           Руководитель ____________    ________
	                                                                                подпись	                дата



	10. Допустить _______________________________ к защите дипломной работы
	фамилия, и.о. студента
 в государственной экзаменационной комиссии (приказ № ____ по колледжу от «___» ________ 202_ г.)
Руководитель структурного подразделения  _________ 
                                                               Подпись
Дата «___» _________202__ г.








ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Алгоритм написания отзыва

Отзыв на дипломную работу
Студента (Ф. И.О.), обучающегося по специальности « »  на тему: «Название темы».
Отзыв руководителя составляется в произвольной форме с обязательным освещением следующих основных вопросов:
1. Актуальность работы.
2. Соответствие содержания работы теме диплома.
3. Характеристика структуры работы.
4. Полнота, обоснованность решения поставленных задач.
5. Степень самостоятельности выполнения работы.
6. Способность к проведению исследований, умение анализировать, делать выводы.
7. Степень значимости проектных предложений автора.
8. Грамотность изложения, качество оформления.
9. Положения, особо выделяющие работу студента.
10. Другие вопросы (по усмотрению руководителя).
11. Вывод о готовности работы к защите (без оценки).
Руководитель 
(должность, уч. степень, уч. звание) Подпись
Дата


ПРИЛОЖЕНИЕ В

Лист оценивания
выполнения и защиты выпускной квалификационной  работы
по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки



ФИО учащегося_____________________________________________________________

Тема выпускной квалификационной работы   _____________
____________________________________________________________________________

	Критерии оценивания (признаки проявления компетенции) 
(в ходе защиты письменной выпускной квалификационной работы)
	Кол-во баллов

	Работа с профессионально-ориентированной  информацией
	Владеет профессиональной терминологией
	0 - 1 - 2

	
	Содержание работы соответсвует выбранной теме
	0 - 1 -2

	
	Владеет средствами и методами информационных технологий
	0 - 1 - 2

	
	Выдержана структура работы
	0 - 1 - 2

	
	Предъявляет интегрированные знания специальных и общепрофессиональных дисциплин
	0 - 1 - 2

	
	Работа выполнена с учетом требований (указаний) к оформлению ВКР
	0 - 1 - 2

	
	Компьютерная презентация проекта выполнена с учетом норм визуального восприятия информации
	0 - 1 - 2

	Защита работы
	Строит выступление логично и доказательно
	0 - 1 -2

	
	Аргументирует и обосновывает свою точку зрения
	0 - 1 - 2

	
	Демонстрирует  владение  диалоговыми формами общения в ходе защиты проекта
	0 - 1 - 2

	Итого за выполнение и защиту работы: 
	…




Максимальное количество баллов – 20, зависит от количества признаков:

«0» признак отсутствует, «1» - признак присутствует, но не в полной мере,
«2» - признак присутствует в полной мере

19-20 баллов  - оценка «5»
17-18  баллов - оценка «4»
14-16  баллов - оценка «3»
Менее 14  баллов -   неудовлетворительно

Член ГАК       __________________      ___________
                                                           ФИО                                       подпись
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