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[bookmark: _Toc44447283]1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1.	Область применения рабочей программы:
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.16 Программирование в 1 С является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по указанной специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

1.2.	Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Дисциплина ОП.16 Программирование в 1 С входит в блок общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла профессиональной подготовки программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 У1 автоматически  формировать  операции  первичными  документами 
(накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и 
т.д.); 
 У2 использовать типовые операции;
 У3 выполнять операции по банку и кассе; 
 У4 выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами; 
У5  вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции;
 У6 вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными лицами;
У7  рассчитывать заработную плату сотрудникам, начислять НДФЛ и ЕСН; 
 У8 формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию;
 У9 автоматизировать ввод типовых операций, дающих возможность пользователю автоматизировать рутинный ввод часто повторяющихся операций;
 У10 автоматическое формировать операции по закрытию месяца;
 У11 изменять программу под конкретные поставленные задачи; 
 У12 программировать на встроенном языке программирования;
 У13 изменять конфигурацию, понимать запросы клиента и реализовывать их в программе 1С.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 З1 основы встроенного языка, методику программирования и конфигурирования системы; 
З2  технологическую платформу и компоненты системы «1С: Предприятие».
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающие в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системыности.
ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.



















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	267

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	178

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	76

	практические занятия
	102

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	89

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	
Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала, лабораторные  и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	
Объем часов
	Результаты освоения

	
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Тема 1. Знакомство с конфигуратором Подсистемы 
	Содержание учебного материала 
Общие сведения о системе 1С: Предприятие Конфигурация и прикладное решение. Режимы работы системы. 
Дерево объектов конфигурации. Палитра свойств
Подсистемы. 
	4
	У1; З1; 

	
	Практические занятия 
Создание новой информационной базы. Внешний вид интерфейса прикладного решения. Запуск отладки в режиме 1С:Предприятие. Добавление подсистемы. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Панель разделов  прикладного решения. 
Окно редактирования  объекта  конфигурации
	3
	

	Тема 2. Справочники
	Содержание учебного материала 
Справочники. Справочник с табличной частью. Формы справочника. Иерархический справочник.  Справочник с предопределенными элементами. 
	4
	У2; З2

	
	Практические занятия 
Создание справочников. Проверка заполнения стандартных реквизитов Создание справочников: простой справочник, справочник с предопределенными элементами, иерархический справочник
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Формы справочника. Иерархический справочник. Справочник с предопределенными элементами Формы справочника. Иерархический справочник. Справочник с предопределенными элементами
	3
	

	Тема 3.  Документы
	Содержание учебного материала 
Документы. Формы документа. Типы данных. Типообразующие объекты конфигурации. 
	2
	У5;  З1; 

	
	Практические занятия 
Справочники и документы. Автоматический пересчет суммы в строках документа. Создание документов и их заполнение.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Одна процедура для обработки нескольких событий. Документ «Приходная накладная» и «Оказание услуги»
	3
	

	Тема 4. Механизм основных форм. Обработчики событий
	Содержание учебного материала 
Механизм основных форм. Обработчики событий. Процедуры - обработчики событий в модуле формы
Как понять то, что написано в модуле формы. Как понять работу кода на встроенном языке.
	4
	У11; З2;

	
	Практические занятия 
Модули. Виды модулей. Контекст модуля формы. Форма как программный объект. Анализ кода с помощью синтаксис-помощника. Анализ кода с помощью отладчика. 
	4

	

	
	Самостоятельная работа
Объекты. Сервер и клиенты. 
Компиляция общих модулей
Директивы компиляции
Исполнение кода на клиенте и на сервере
	7
	

	Тема 5. Регистры накопления. 
Простой отчет
	Содержание учебного материала 
Регистр накопления. Добавление регистра накопления. 
	2
	[bookmark: _GoBack]У8; З2; 

	
	Практические занятия 
Движения документа «Оказание услуги». Способы работы с коллекцией. Добавление отчета. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Команда перехода к движениям в форме документа. Простой отчет
	3
	

	Тема 6. Макеты. Редактирование макетов и форм
	Содержание учебного материала 
Макет печатной формы. Редактирование макета
	4
	У9; З2; 

	
	Практические занятия 
Редактирование формы. Добавление отчета
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Редактирование макета
	3
	

	
	Контрольная работа 
	2
	

	
	
	
	

	Тема 7. Периодические регистры сведений	
	Содержание учебного материала 
Регистр сведений
	4
	У1; З2; 

	
	Практические занятия 
Добавление периодического регистра сведений. Автоматическая подстановка цены в документ при выборе номенклатур
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Автоматическая подстановка цены в документ при выборе номенклатур
	4
	

	Тема 8. Перечисления
	Содержание учебного материала 
Перечисления. Что такое перечисление. Добавление перечисления
	4
	У3;У6; З2; 

	
	Практические занятия 
Добавление перечисления. Привязка номенклатуры к значениям перечисления «Вид Номенклатуры».  Регистрация расхода только той номенклатуры, которая является материалом
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Привязка номенклатуры к значениям перечисления «Вид Номенклатуры»
Регистрация расхода только той номенклатуры, которая является материалом
	4
	

	Тема 9. Проведение документа по нескольким регистрам

	Практические занятия 
Добавление еще одного регистра накопления
Проведение приходной накладной по двум регистрам
	4
	У11; У13;  З1; 


	
	Практические занятия 
Проведение документа «Оказание услуги» по двум регистрам
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Проведение документа по нескольким регистрам
	4
	

	Тема 10. Оборотные регистры накопления
	Практические занятия 
Добавление оборотного регистра накопления. Проведение документа «Оказание услуги» по трем регистрам
	6
	У11; У13;  З1; 


	
	Самостоятельная работа
Зачем нужно создавать еще один регистр. Что такое оборотный регистр накопления.
	4
	

	Тема 11. Отчеты
	Содержание учебного материала 
Способы доступа к данным. Работа с запросами. Система компоновки данных. 
	4
	У8; З1; 

	
	Практические занятия 
Выбор данных из одной таблицы. Выбор данных из двух таблиц. Вывод всех дат в выбранном периоде. Новый вариант отчета.
	4
	

	
	Практические занятия 
Вывод данных по всем дням в выбранном периоде
Получение актуальных значений из периодического регистра сведений. Использование вычисляемого поля в отчете. Вывод данных в таблицу
	6
	

	
	Самостоятельная работа
Настройки в конфигураторе и в режиме 1С:Предприятие
Виртуальные таблицы запросов. 
	4
	

	Тема 12. Оптимизация проведения документа 
	Содержание учебного материала 
Особенности использования ссылочных данных
	4
	У9; У10; З1; 

	
	Практические занятия 
Автоматический расчет стоимости
Блокировка данных, которые читаются и изменяются при проведении
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Оперативное и неоперативное проведение документов. Понятие момента времени
Устройство кеша. Обычный кеш. Транзакционный кеш. Повышение скорости проведения
	4
	

	Тема 13. 
План видов характеристик и бухгалтерский учет 
	Содержание учебного материала 
План видов характеристик. Логическая связь объектов. План видов характеристик в бухгалтерском учете
	4
	У11; З1; 

	
	Практические занятия 
Создание новых объектов конфигурации. Доработка объектов конфигурации
Создание характеристик номенклатуры. Добавление Плана видов характеристик. Добавление Плана счетов. Добавление регистра бухгалтерии. 
	4
	

	
	Практические занятия 
Доработка учетных механизмов. Приход/расход номенклатуры с учетом характеристик. Отчет, использующий характеристики. Доработка приходной накладной. Доработка документа «Оказание услуги». Оборотно-сальдовая ведомость. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Приход/расход номенклатуры с учетом характеристик.
Добавление регистра бухгалтерии.
	8
	

	Тема 14. 
План видов расчета, регистр расчета. Использование регистра расчета
	Содержание учебного материала 
Зависимость по базовому периоду. Вытеснение по периоду действия. План видов расчета
	4
	У2; У3; З2; 

	
	Практические занятия 
Добавление плана видов расчета
Добавление документа о начислениях. 
Иллюстрация механизмов вытеснения и зависимости от базы. Процедура расчета записей регистра расчета
	
4
	

	
	Практические занятия
Добавление регистра расчета. 
Отчет о начислениях сотрудникам. Перерасчет. Диаграмма Ганта. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Регистр расчета. Периодичность. Вытеснение по периоду действия. Зависимость по базовому периоду. 
	4
	

	Тема 15. 
Поиск в базе данных. Выполнение заданий по расписанию
	Содержание учебного материала 
Общие сведения о механизме полнотекстового поиска в данных
Регламентное задание. Создание регламентных заданий. Планировщик заданий.
	4
	У1; З2; ОК 4; 

	
	Практические занятия 
Полнотекстовый индекс. Отчет для поиска данных. Редактирование движений в форме документа. Программное редактирование записей регистра. 
	6
	

	
	Самостоятельная работа
Создание регламентных заданий. Планировщик заданий.
	4
	

	Тема 16. 
Список пользователей и их роли
	Содержание учебного материала 
Создание ролей. Добавление новых пользователей.
Ограничение доступа к данным на уровне записей и полей базы данных
	4
	У8; З2;

	
	Самостоятельная работа
Создание ролей. Добавление новых пользователей. Ограничение доступа к данным на уровне записей и полей базы данных. 
	8


	

	Тема 17. 
Рабочий стол и настройка командного интерфейса. Обмен данными
	Содержание учебного материала 
Командный интерфейс разделов. 
Общие сведения об обмене данными. Универсальный механизм обмена данными. Константа для обмена данных. Проверка работы обмена данными.
	4
	У9; З2; 

	
	Практические занятия 
Доработка объектов конфигурации, участвующих в обмене. Добавление плана обмена. 
	4
	

	
	Практические занятия 
Процедуры обмена данными.
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Процедуры обмена данными.
	4
	

	Тема 18. Механизм распределенных информационных баз.  Функциональные опции. Подборы и ввод на основании
	Содержание учебного материала 
Механизм распределенных информационных баз. Основные сведения. Интерактивный обмен. Программный обмен. Изменение структуры узлов. 
Опции «Бухгалтерский учет» и «Расчет зарплаты». 
Организация подборов. Одиночный подбор. Множественный подбор. Использование метода «Оповестить о выборе». 
	4
	У3; У4; 

	
	Практические занятия 
Проверка работы функциональных опций. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Ввод на основании. Команда ввода на основании. Объекты, введенные на основании. Критерий отбора. Получение объектов, введенных на основании.
	4
	

	Тема 19. 
Приемы разработки форм 
	Содержание учебного материала 
Данные и элементы формы. 
Типы данных формы. Связанные списки. 
	4
	У11; У12;  З1;  

	
	Практические занятия 
Оформление строк в форме списка. 
Вычисляемые колонки в списках.  Список выбора для поля ввода.
	2
	

	
	Практические занятия 
Форма выбора для поля, содержащего ссылочный реквизит. Проверка заполнения реквизитов. Автоматическая проверка заполнения. Программная проверка заполнения. 
	
4
	

	
	Самостоятельная работа
Форма выбора для поля, содержащего ссылочный реквизит.
	4
	

	Тема 20. Объекты встроенного языка для работы с прикладными данными 
	Содержание учебного материала 
Манипулирование данными объектов. Константы. Объекты встроенного языка для работы с константами. 
Последовательность событий при записи констант из формы констант(записать и закрыть). 
Объекты встроенного языка для работы со справочниками. 
Последовательность событий при записи элемента справочника из формы элемента(записать и закрыть)
Объекты встроенного языка для работы с документами
Последовательность событий при записи документа из формы документа. 
	12
	У2; У12; З1; 

	
	Самостоятельная работа
Последовательность событий при проведении или  отмене проведения документа из формы документа. Объекты встроенного языка для работы с перечислениями и с планами видов характеристик. Последовательность событий при записи вида характеристики из формы элемента. Объекты встроенного языка для работы с планами счетов. Последовательность событий при записи счета из формы счета (записать и закрыть)
Объекты встроенного языка для работы с планом видов расчета. Последовательность событий при записи вида расчета из формы вида расчета. 
Объекты встроенного языка для работы с регистрами сведений. 
Последовательность событий при сохранении данных из формы записи регистра сведений (записать и закрыть). Последовательность событий при сохранении данных из формы набора записей регистра сведений (записать и закрыть). 
Объекты встроенного языка для работы с регистрами накопления  и с регистрами бухгалтерии. 
Объекты встроенного языка для работы с регистрами расчетов. Объекты встроенного языка для работы с планами обмена. 
Последовательность событий при записи узла плана обмена из формы узла (записать и закрыть)
	7
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего 
	267
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины  осуществляется в учебном кабинете информатики 
Оборудование учебного кабинета: 
· персональные компьютеры (по количеству рабочих мест); 
· стенды; 
· методическая литература; 
· комплект учебной мебели: столы (по количеству обучающихся), стулья (по количеству обучающихся), стол преподавателя, стул преподавателя, 
· наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал;  
· методическая литература; 
· мультимедийная аппаратура: (мультимедийный портативный переносной проектор; экран); 
· комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Практическая работа в 1С. Предприятие 7.7/ Е.В. Филимонова – Ростов/нД.: Феникс, 2015

Дополнительные источники:
1. 1С. 7.7 предприятие /О.И. Соснаускене - М.: Альфа-Пресс, 2005
2. Компьютер для бухгалтера / И.Ф. Муштоватый – Ростов/нД: Феникс, 2005	
3. Компьютер в работе бухгалтера	/ Н.А. Аручиди – М.: МарТ, 2004	
4. Информационные технологии в статистике/ В.П. Божко – М.: МЭСИ, 1999	


Интернет ресурсы:
1.[Электронный ресурс]/(http://www.ict.edu.ru/catalog/index.php
2.[Электронный ресурс]/(http://artishev.com/texnologii/setevaya-os.html
3.[Электронный  ресурс]/(http://inoblogger.ru/2010/03/31/operacionnaya-sistema-interneta/
4.[Электронный ресурс]/(http://www.tver.mesi.ru/e-lib/res/648/14/1.html













4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	автоматически формировать операции первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и т.д.)
	уметь автоматически формировать операции первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и т.д.), представить отчет по проделанной работе

	использовать типовые операции
	уметь использовать типовые операции, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	выполнять операции по банку и кассе
	уметь выполнять операции по банку и кассе, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами
	уметь выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции в программе 1С
	уметь вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции в программе 1С, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными лицами
	уметь вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными  лицами, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	рассчитывать заработную плату сотрудникам, начислять НДФЛ и ЕСН
	уметь рассчитывать заработную плату сотрудникам, начислять НДФЛ и ЕСН, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различ-ную аналитическую информацию
	уметь  формировать  различные  отчеты,  выполнять регламентные операции, получать различную анали-тическую информацию, оценка результатов обуче-ния по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	автоматизировать ввод типовых операций, дающих возможность пользователю авто-матизировать рутинный ввод часто повто-ряющихся операций
	уметь  автоматизировать  ввод  типовых  операций, дающих возможность пользователю автоматизиро-вать рутинный ввод часто повторяющихся операций, оценка результатов обучения по результатам выпол-нения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	автоматически формировать операции по закрытию месяца
	уметь автоматически формировать операции по за-крытию месяца, оценка результатов обучения по ре-зультатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	изменять программу под конкретные поставленные задачи
	уметь изменять программу под конкретные поставленные задачи, оценка результатов обучения по ре-зультатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	программировать на встроенном языке про-граммирования
	уметь программировать на встроенном языке про-граммирования, оценка результатов обучения по ре-зультатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	изменять конфигурацию, понимать запросы клиента и реализовывать их в программе 1С
	уметь изменять конфигурацию, понимать запросы клиента и реализовывать их в программе 1С, оценка результатов  обучения  по  результатам  выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	администрирование созданной базы
	уметь  вести  администрирование  созданной  базы, оценкарезультатов обучения по результатам выпол-нения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	подключение модуля защиты
	уметь подключить модуль защиты, оценка результатов обучения по результатам выполнения лабораторных работ и отчету о проделанной работе

	основы встроенного языка, методику программирования и конфигурирования системы
	уметь продемонстрировать знания основ встроенного языка, методику программирования и конфигурирования системы во время практических работ

	технологическую платформу и компоненты системы «1С: Предприятие»
	уметь продемонстрировать знания технологической платформы и компонентов системы «1С: Предприятие»



