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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПМ.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной практики - является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВИД): эксплуатация и модификация информационных систем и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.

1.2. Цели и задачи учебной практики:
Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений, обучающихся по изучаемой специальности, развитие общих и профессиональных компетенций.
Требования к результатам освоения учебной практики
В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля иметь практический опыт:
• инсталляции, настройки и сопровождения одной из информационных систем;
• выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы;
• сохранения и восстановления базы данных информационной системы;
• организации доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя;
• обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информационной системы и участия в разработке проектной и отчетной документации;
• определения состава оборудования и программных средств разработки
информационной системы;
• использования инструментальных средств программирования информационной системы;
• участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы;
• разработки фрагментов документации по эксплуатации информационной системы;
• участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы;
• модификации отдельных модулей информационной системы;
• взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности;
уметь:
• осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя, согласно технической документации;
• поддерживать документацию в актуальном состоянии;
• принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или ее реинжиниринге;
• идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации системы;
• производить документирование на этапе сопровождения;
• осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы;
• составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования;
• организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рамках своей компетенции;
• манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных;
• выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем;
• использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации:
• строить архитектурную схему организации;
• проводить анализ предметной области;
• осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств;
• оформлять программную и техническую документацию, с использованием стандартов оформления программной документации;
• применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов;
• применять документацию систем качества;
• применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации;
знать:
• основные задачи сопровождения информационной системы;
• регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной системы;
• типы тестирования;
• характеристики и атрибуты качества;
• методы обеспечения и контроля качества;
• терминологию и методы резервного копирования;
• отказы системы; восстановление информации в информационной системе;
• принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах, политику безопасности в современных информационных системах;
• цели автоматизации организации;
• задачи и функции информационных систем;
• типы организационных структур;
• реинжиниринг бизнес-процессов;
• основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и области применения;
• особенности программных средств, используемых в разработке информационных систем;
• методы и средства проектирования информационных систем;
• основные понятия системного анализа;
• национальную и международную систему стандартизации и сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества.

1.3.Количество часов на освоение программы учебной практики: 
всего - 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
 Результатом освоения программы учебной практики является овладение обучающимися ВПД Эксплуатация и модификация информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.

	ПК 1.2
	Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

	ПК 1.3
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

	ПК 1.4
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

	ПК 1.5
	Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.

	ПК 1.6
	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

	ПК 1.7
	Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.

	ПК 1.8
	Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

	ПК 1.9
	Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.

	ПК 1.10
	Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Учебная практика для получения первичных профессиональных навыков является первым этапом производственной (профессиональной) практики и имеет целью овладение студентами основными (практическими) умениями и навыками по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Учебная практика проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем и реализуется концентрированно в рамках профессионального модуля.
Промежуточная аттестация по учебной практике дифференцированный зачет.
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3.1 Содержание учебной практики 

	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Характеристика предприятия
	Вводная лекция
	2

	
	Исследование предметной области
	2

	Охрана труда и техника безопасности
	Инструктаж по технике безопасности
	2

	
	Инструктаж по пожарной безопасности
	2

	Установка и обновление платформы «1С: Предприятие
	Изучение системных требований к платформе
«1С: Предприятие». Изучение технических требований к компьютерам.
	4

	
	Установка платформы в ОС Windows. Установка дополнительного ПО
	8

	
	Обновление технологической платформы
«1С: Предприятие». Обновление типовых конфигураций
	8

	
	Удаление системы «1С: Предприятие» в ОС Windows.
	8

	
	Установка шаблона информационной базы.
Создание информационной базы из шаблона.
	20

	
	Установка Microsoft SQL Server для работы с «1С: Предприятие». Установка СУБД Oracle Database. Установка СУБД Postgre SQL.
	10

	Администрирование информационных баз и хранилища конфигурации
	Изучение режимов запуска программы. Изучение параметров запуска программы. Запуск сервера «1С: Предприятие». Изучение ошибок при запуске программы «1С: Предприятие».
	12

	
	Изучение кластеров серверов. Администрирование кластера серверов.
	10

	
	Ведение информационных баз. Создание резервной копии информационных баз. Тестирование и исправление информационных баз.
	
20

	
	Создание хранилища конфигураций. Работа с хранилищем конфигурации. Удалённая работа с хранилищем конфигурации.
	
10

	Настройка сервера для Работы с «1С: Предприятие»
	Настройка поддержки веб-сервисов. Настройка браузеров.
	6

	
	Установка драйвера защиты. Установка и настройка менеджера лицензий. Мониторинг лицензий.
	8

	
	Настройка сервера терминалов под управлением ОС Windows.
	6

	Оформление дневника и отчета по практике
	Составление отчета по практике, оформление дневника.
	6

	
	Всего 
	144






4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной практики осуществляется в колледже.
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета программирования и баз данных; лабораторий информационных систем, инструментальных средств разработки.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
-  рабочие места по количеству обучающихся;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал.
Технические средства обучения:
- компьютерные и телекоммуникационные: персональный компьютер, локальная сеть с выходом в Интернет;
- аудиовизуальные: мультимедиа проектор.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:
- рабочие места по количеству обучающихся оборудованные персональными компьютерами с необходимым программным обеспечением общего и профессионального назначения;
- принтер;
- сканер;
- проектор;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия: раздаточный материал.

4. 2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Бухгалтерский учет/ С.И. Полякова – М.: ИНФРА – М, 2015
2. Бухгалтерский учет/В.М. Богаченко – Р на/Д: Феникс, 2015
3. Практическая работа в 1С. Предприятие 7.7/ Е.В. Филимонова – Ростов/нД.: Феникс, 2015 
4. Информационные системы и технологии в экономике и управлении/ В.В. Трофимов.- М.: Юрайт, 2018
5. Информационная безопасность /В.И. Лукашин - М.: МЭСИ, 2019. 6. Предметно-ориентированные экономические информационные системы/ В.П. Божко – М.: Финансы и статистика, 2017

Дополнительные источники:  
1. ГОСТ 24.103-84. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие положения
2. ГОСТ 24.104-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие требования
3. ГОСТ 24.202-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Технико- экономическое обоснование»
4. ГОСТ 24.203-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию общесистемных документов
5. ГОСТ 24.204-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание постановки задачи»
6. ГОСТ 24.205-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по информационному обеспечению
7. ГОСТ 24.206-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по техническому обеспечению
8. ГОСТ 24.207-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по программному обеспечению
9. ГОСТ 24.208-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов стадии «Ввод в эксплуатацию»
10. ГОСТ 24.209-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по организационному обеспечению
11. ГОСТ 24.210-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по функциональной части
12. ГОСТ 24.211-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание алгоритма»
13. ГОСТ 24.301-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению текстовых документов
14. ГОСТ 24.302-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению схем
15. ГОСТ 24.304-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к выполнению чертежей
16. ГОСТ 24.703-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Типовые проектные решения. Основные положения
17. ГОСТ 34.201-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании автоматизированных систем
18. ГОСТ 34.320- 96 Информационные технологии. Система стандартов по базам данных. Концепции и терминология для концептуальной схемы и информационной базы
19. ГОСТ 34.321- 96 Информационные технологии. Система стандартов по базам данных. Эталонная модель управления данными
20. ГОСТ 34.601 - 90 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания.
21. ГОСТ 34.602-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной системы
22. ГОСТ 34.603-92. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Виды испытаний автоматизированных систем
23. ГОСТ 6.01.1-87. Единая система классификации и кодирования технико- экономической информации
24. ГОСТ Р ИСО/МЭК 15288-2005. Системная инженерия. Процессы жизненного цикла систем
25. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 16326-2002. Программная инженерия. Руководство по применению ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207 при управлении проектом
26. 2 -я научно-практическая студенческая конференция "Использование информационных систем и баз данных в различных сферах управления/ Е.Е. Ковалев – Покров ГУП МО "Орехово-Зуевская типография", 2006
27. . Системное программирование на персональном компьютере/ С.К. Фельдман – М.: ЗАО" Новый издательский дом", 2004
28. Теория экономических информационных систем/ А.И. Мишенин –М.: Финансы и статистика, 2003
29. Информационные системы и технологии в экономике/ В.Б. Уткин – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003
30. Проектирование экономических информационных систем/Г.Н. Смирнова – М.: Финансы и статистика, 2003
31. Информационные системы и технологии. Экономика. Управление. Бизнес	Арсеньев Ю.Н. –М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006	
32. Интеллектуальные информационные системы /А.В. Андрейчиков – М.: Финансы и статистика, 2006	
33. Информационные системы в экономике / Г.А. Титоренко – М.: Юнити, 2006
34. Информационные системы в экономике /Н.З. Емельянова - М.: Инфра-М, 2006
35. Информационные технологии/ И.К. Корнеев	 - М.: Проспект, 2009

Интернет-ресурсы: 
1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]: http://school-collection.edu.ru 
2. Каталог образовательных интернет-ресурсов [Электронный ресурс]: http://www.edu.ru 
3. Научная онлайн-библиотека Порталус [Электронный ресурс]: http://www.portalus.ru 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: http://elibrary.ru/defaultx.asp 
5. Федеральный портал Российское образование [Электронный ресурс]: http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 
6. Электронные издания учебного назначения. Термины и определения [Электронный ресурс]: Режим доступа: http: //ofap.ulstu.ru/ivk/STP-1-02.doc 
7. Информационно-коммуникационные технологии в педагогическом образовании. Электронный научный журнал [Электронный ресурс]: http://journal.kuzspa.ru/articles/55/ 
8. Научно-практический журнал "ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА"  [Электронный ресурс]: http://www.marketds.ru/?sect=journal&id=informatics 
9. Архитектура персонального компьютера [Электронный ресурс]: http://imcs.dvgu.ru/lib/eastprog/architecture.html 
10. Информатика и ИКТ [Электронный ресурс]: http://www.sch980.edusite.ru/informatika/p14aa1.html 
11. Свободная библиотека ВикипедиЯ [Электронный ресурс]: http://ru.wikipedia.org 
12. Обучающий комплекс для изучения электронных таблиц Excel [Электронный ресурс]: http://mymark.narod.ru/xls/ 
13. Интернет Университет Информационных технологий [Электронный ресурс]: http://www.intuit.ru/department/se/vba2000/ 
14. Операционные системы  v.2.0 [Электронный ресурс]: http://education.aspu.ru/view.php?olif=gl2 
15. http://www.consultant.ru/ Справочно-правовая система КонсультантПлюс
16. http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал Гарант.

4.3 Общие требования к организации практики
Практика является обязательным разделом ППССЗ. 
Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Учебная практика для получения первичных профессиональных навыков является первым этапом производственной (профессиональной) практики и имеет целью овладение студентами основными (практическими) умениями и навыками по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
Учебная практика проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно.
Учебная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.
Практика проводится в учебных кабинетах, лабораториях и на других учебно-вспомогательных объектах учебного заведения концентрированно.
Основными обязанностями руководителя учебной практики являются:
- осуществляет мероприятия, предусмотренные планом подготовки к практике;
- проводит с практикантами организационно-инструктивные собрания, знакомит их с целями и задачами практики, особенностями ее организации;
- выдает обучающимся дневники по учебной практике, а также проверяет состояние дневников практикантов и качество их заполнения;
- осуществляет контроль за освоением обучающимися материала программы практики, проводит беседы и консультации, оказывает им помощь в выполнении индивидуальных заданий и составлении отчетов по практике;
- проверяет готовность обучающихся к квалификационным испытаниям;
- проводит дифференцированный зачет по практике;
- оформляет зачетную ведомость.
Основные обязанности обучающихся во время прохождения практики:
- изучить предоставленную учебно-методическую документацию по учебной практике;
- строго соблюдать правила техники безопасности;
- выполнять учебно-методические задания, предусмотренные настоящей программой;
- вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание проделанной работы;
- по окончанию практики, в установленный, отчитаться о прохождении практики руководителю практики, подготовить и сдать отчет и дневник.











5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения практики и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 – ОК 9 ПК 1.1 - ПК 1.10
	Систематизация данных виде таблиц, графиков, схем с необходимым анализом, обобщением и выявлением тенденций развития организации.
Аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность предложений и рекомендаций.
	Собеседование. Выполнение видов работ практики. Защита индивидуального задания
Дифференцированный зачет по учебной практике






