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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

1.1. Область применения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) к профессиональному модулю – является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС (Приказ Минобрнауки России от 14.05.2014 N 525)  по специальности среднего профессионального образования 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Эксплуатация и модификация информационных систем  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
· Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
· Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
· Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
· Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
· Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
· Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
· Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
· Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
· Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
· Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности)

Овладение видами профессиональной деятельности и профессиональными компетенциями
Требования к результатам освоения производственной практики
В результате прохождения производственной практики в рамках профессионального модуля иметь практический опыт:
· инсталляции, настройки и сопровождения одной из информационных систем;
· выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы;
· сохранения и восстановления базы данных информационной системы;
· организации доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя;
· обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информационной системы и участия в разработке проектной и отчетной документации;
· определения состава оборудования и программных средств разработки информационной системы;
· использования инструментальных средств программирования информационной системы;
· участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы;
· разработки фрагментов документации по эксплуатации информационной системы;
· участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы;
· модификации отдельных модулей информационной системы;
· взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности;
уметь:
· осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя, согласно технической документации;
· поддерживать документацию в актуальном состоянии;
· принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или ее реинжиниринге;
· идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации системы;
· производить документирование на этапе сопровождения;
· осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы;
· составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования;
· организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рамках своей компетенции;
· манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных;
· выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем;
· использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации; 
· строить архитектурную схему организации; 
· проводить анализ предметной области; 
· осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств;
· оформлять программную и техническую документацию, с использованием стандартов оформления программной документации;
· применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов; 
· применять документацию систем качества; 
· применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации;
знать:
· основные задачи сопровождения информационной системы;
· регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной системы;
· типы тестирования;
· характеристики и атрибуты качества;
· методы обеспечения и контроля качества;
· терминологию и методы резервного копирования;
· отказы системы; 
· восстановление информации в информационной системе;
· принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах, политику безопасности в современных информационных системах;
· цели автоматизации организации;
· задачи и функции информационных систем;
· типы организационных структур;
· реинжиниринг бизнес-процессов;
· основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и области применения;
· особенности программных средств используемых в разработке информационных систем;
· методы и средства проектирования информационных систем;
· основные понятия системного анализа;
· национальную и международную систему стандартизации и сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики 
[bookmark: bookmark14]– 180 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы производственной практики (по профилю специальности) является овладение обучающимися ВПД Эксплуатация и модификация информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.

	ПК 1.2
	Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

	ПК 1.3
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

	ПК 1.4
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

	ПК 1.5
	Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.

	ПК 1.6
	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

	ПК 1.7
	Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.

	ПК 1.8
	Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

	ПК 1.9
	Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.

	ПК 1.10
	Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Производственная практика (по профилю специальности) является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). Она представляет собой вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем и реализуется концентрированно в рамках профессионального модуля.
Промежуточная аттестация производственной практики (по профилю специальности) дифференцированный зачет.

1

14

2

2.2 Содержание обучения производственной практики (по профилю специальности)

	Виды работ
	Содержание материала
	Объем
часов

	Вводный инструктаж
	Введение. Ознакомление с целями и задачами практики по профилю специальности. Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности. Знакомство с правилами внутреннего распорядка, рабочим местом и руководителем практики от предприятия (организации).
	4

	Сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требований пользователей заказчика (сведения о предприятии (организации) и отделе – месте прохождения практики по профилю специальности)
	Организационная структура предприятия, структура управления, основные направления деятельности. Характеристика деятельности предприятии, выпускаемой предприятием продукции. Общая схема технологического процесса. Основные показатели производственной деятельности предприятия.
	8

	
	Организационная структура базового подразделения, структура управления, тематика работ, круг решаемых задач. Обязанности инженерно-технических работников среднего звена.
	8

	
	Назначение и использование технических средств информатизации на предприятии. Используемое программное обеспечение автоматизированных информационных систем предприятия.
	8

	
	Организация рабочего места оператора ЭВМ (техника). Правила и нормы охраны труда, техники безопасности рабочего места оператора ЭВМ и техника.
	8

	Сбор сведений о видах программного обеспечения автоматизированных систем предприятия (организации)
	Состав автоматизированных систем (АС), имеющихся на предприятии. Автоматизированные системы собственной разработки, применяемые в них языки программирования, СУБД, другие средства разработки. Автоматизированные системы разработки сторонних организаций, эксплуатируемые на предприятии.
	6

	
	Состав программного обеспечения, имеющегося на предприятии. Операционные системы и оболочки, сервисные приложения, языки программирования, архиваторы и антивирусные средства, применяемые на предприятии; области их применения.
	8

	
	Состав локальных вычислительных сетей предприятия, их топология, протоколы, распределение ресурсов и прав доступа.
	8

	
	Техническое и программное обеспечение АИС. Характеристики ПЭВМ и периферийных устройств, области применения. Использование средств Интернета в работе предприятия. Средства копирования и размножения.
	10

	Выполнение технического задания на примере разработки Web – сайта организации
(предприятия)
	· составление технического задания;
	12

	
	· разработка ИС (конкретный пример сайта);
	10

	
	· экспертное тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации;
	10

	
	· устранение замечаний пользователей по результатам экспертного тестирования информационной системы на этапе опытной эксплуатации;
	10

	
	· составление руководства пользователя к программе (средства программирования распределенных систем обработки информации).
	10

	Выполнение технического задания на примере разработки и эксплуатации базы данных организации (предприятия)
	· составление технического задания;
	12

	
	· разработка ИС;
	10

	
	· экспертное тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации;
	10

	
	· устранение замечаний пользователей по результатам экспертного тестирования информационной системы на этапе опытной эксплуатации; 
	10

	
	· составление руководства пользователя к программе (средства программирования распределенных систем обработки информации).
	8

	Оформление дневника и отчета по практике
	Составление отчета по практике, оформление дневника.
	10

	
	Всего часов
	180
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИТЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация производственной практики осуществляется на предприятиях, имеющих в своем составе службы или подразделения, выполняющие ввод и обработку информации на электронно-вычислительных машинах, подготовку к работе вычислительной техники и периферийных устройств.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Бухгалтерский учет/ С.И. Полякова – М.: ИНФРА – М, 2015
2. Бухгалтерский учет/В.М. Богаченко – Р на/Д: Феникс, 2015
3. Практическая работа в 1С. Предприятие 7.7/ Е.В. Филимонова – Ростов/нД.: Феникс, 2015 
4. Информационные системы и технологии в экономике и управлении/ В.В. Трофимов.- М.: Юрайт, 2018	
5. Информационная безопасность /В.И. Лукашин - М.: МЭСИ, 2019. 6. Предметно-ориентированные экономические информационные системы/ В.П. Божко – М.: Финансы и статистика, 2017

Дополнительные источники:  
1. ГОСТ 24.103-84. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие положения
2. ГОСТ 24.104-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие требования
3. ГОСТ 24.202-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Технико- экономическое обоснование»
4. ГОСТ 24.203-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию общесистемных документов
5. ГОСТ 24.204-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание постановки задачи»
6. ГОСТ 24.205-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по информационному обеспечению
7. ГОСТ 24.206-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по техническому обеспечению
8. ГОСТ 24.207-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по программному обеспечению
9. ГОСТ 24.208-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов стадии «Ввод в эксплуатацию»
10. ГОСТ 24.209-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по организационному обеспечению
11. ГОСТ 24.210-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по функциональной части
12. ГОСТ 24.211-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание алгоритма»
13. ГОСТ 24.301-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению текстовых документов
14. ГОСТ 24.302-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению схем
15. ГОСТ 24.304-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к выполнению чертежей
16. ГОСТ 24.703-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Типовые проектные решения. Основные положения
17. ГОСТ 34.201-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании автоматизированных систем
18. ГОСТ 34.320- 96 Информационные технологии. Система стандартов по базам данных. Концепции и терминология для концептуальной схемы и информационной базы
19. ГОСТ 34.321- 96 Информационные технологии. Система стандартов по базам данных. Эталонная модель управления данными
20. ГОСТ 34.601 - 90 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания.
21. ГОСТ 34.602-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной системы
22. ГОСТ 34.603-92. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Виды испытаний автоматизированных систем
23. ГОСТ 6.01.1-87. Единая система классификации и кодирования технико- экономической информации
24. ГОСТ Р ИСО/МЭК 15288-2005. Системная инженерия. Процессы жизненного цикла систем
25. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 16326-2002. Программная инженерия. Руководство по применению ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207 при управлении проектом
26. 2 -я научно-практическая студенческая конференция "Использование информационных систем и баз данных в различных сферах управления/ Е.Е. Ковалев - Покров	ГУП МО "Орехово-Зуевская типография", 2006
27. . Системное программирование на персональном компьютере/	С.К. Фельдман – М.: ЗАО" Новый издательский дом", 2004
28. Теория экономических информационных систем/	А.И. Мишенин –М.: Финансы и статистика, 2003	
29. Информационные системы и технологии в экономике/ В.Б. Уткин – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003	
30. Проектирование экономических информационных систем/Г.Н. Смирнова – М.: Финансы и статистика, 2003
31. Информационные системы и технологии. Экономика. Управление. Бизнес	Арсеньев Ю.Н. –М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006	
32. Интеллектуальные информационные системы /А.В. Андрейчиков – М.: Финансы и статистика, 2006	
33. Информационные системы в экономике / Г.А. Титоренко – М.: Юнити, 2006	
34. Информационные системы в экономике /Н.З. Емельянова - М.: Инфра-М, 2006
35. Информационные технологии/ И.К. Корнеев	 - М.: Проспект, 2009

Интернет-ресурсы: 
1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]: http://school-collection.edu.ru 
2. Каталог образовательных интернет-ресурсов [Электронный ресурс]: http://www.edu.ru 
3. Научная онлайн-библиотека Порталус [Электронный ресурс]: http://www.portalus.ru 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: http://elibrary.ru/defaultx.asp 
5. Федеральный портал Российское образование [Электронный ресурс]: http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 
6. Электронные издания учебного назначения. Термины и определения [Электронный ресурс]: Режим доступа: http: //ofap.ulstu.ru/ivk/STP-1-02.doc 
7. Информационно-коммуникационные технологии в педагогическом образовании. Электронный научный журнал [Электронный ресурс]: http://journal.kuzspa.ru/articles/55/ 
8. Научно-практический журнал "ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА"  [Электронный ресурс]: http://www.marketds.ru/?sect=journal&id=informatics 
9. Архитектура персонального компьютера [Электронный ресурс]: http://imcs.dvgu.ru/lib/eastprog/architecture.html 
10. Информатика и ИКТ [Электронный ресурс]: http://www.sch980.edusite.ru/informatika/p14aa1.html 
11. Свободная библиотека ВикипедиЯ [Электронный ресурс]: http://ru.wikipedia.org 
12. Обучающий комплекс для изучения электронных таблиц Excel [Электронный ресурс]: http://mymark.narod.ru/xls/ 
13. Интернет Университет Информационных технологий [Электронный ресурс]: http://www.intuit.ru/department/se/vba2000/ 
14. Операционные системы  v.2.0 [Электронный ресурс]: http://education.aspu.ru/view.php?olif=gl2 
15. http://www.consultant.ru/ Справочно-правовая система КонсультантПлюс
16. http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал Гарант.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Практика является обязательным разделом ППССЗ. 
Производственная практика проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля и реализовываться концентрированно.
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Основными обязанностями руководителя практики являются:
- осуществляет мероприятия, предусмотренные планом подготовки к практике;
- проводит с практикантами организационно-инструктивные собрания, знакомит их с целями и задачами практики, особенностями ее организации;
- выдает обучающимся дневники по учебной практике, а также проверяет состояние дневников практикантов и качество их заполнения;
- осуществляет контроль за освоением обучающимися материала программы практики, проводит беседы и консультации, оказывает им помощь в выполнении индивидуальных заданий и составлении отчетов по практике;
- проверяет готовность обучающихся к квалификационным испытаниям;
- проводит дифференцированный зачет по практике;
- оформляет зачетную ведомость.
Основные обязанности обучающихся во время прохождения практики:
- изучить предоставленную учебно-методическую документацию по учебной практике;
- строго соблюдать правила техники безопасности;
- выполнять учебно-методические задания, предусмотренные настоящей программой;
- вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание проделанной работы;
- по окончанию практики, в установленный предметно-цикловой комиссией срок, отчитаться о прохождении практики руководителю практики, подготовить и сдать отчет и дневник































5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем производственной практики в процессе проведения квалификационной производственной работы. 
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования ИС, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию ИС.
	· использование программно-технических и организационных средств сбора данных о функционирования ИС.
· составление отчетной документации об использовании и функционировании ИС.
· принятие решения о необходимости модификации ИС на основе анализа собранных данных.
· участие в разработке проектной документации на модификацию ИС.
	Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- тестовых заданий
- устных опросов

Дифференцированный зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.



	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
	· обоснование решения о расширении функциональности ИС, о прекращении эксплуатации ИС или ее реинжиниринг;
· выделение жизненного цикла проектирования компьютерных систем;
· использование методов и критериев оценивания предметной области и методов определения стратегии развития бизнес-процессов организации
· проведение анализа предметной области и построение структурной схемы организации;
	

	ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения
	· использование инструментальных средств программирования ИС;
· управление данными с использованием языка запросов баз данных, определение ограничений целостности данных;
· оформление программной и технической документации, с использованием стандартов оформления программной документации;
· применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации
	

	ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	· участие в разработке алгоритма экспериментального тестирования ИС;
· подготовка входных данных и необходимых материалов для тестирования;
· формулировка проблемы эксплуатации, выявленной в ходе тестирования;
· нахождение ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ИС;
	

	ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	· разработка документации по эксплуатации отдельных модулей и АРМ ИС;
	

	ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	· применение документации систем качества для оценки ИС;
· применение основных правил и документов системы сертификации Российской Федерации;
	

	ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	· инсталляция и настройка одной из ИС;
· осуществление сопровождения ИС;
· настройка АРМ или модуля ИС под конкретного пользователя, согласно технической документации;
· поддержка документации по эксплуатации ИС в актуальном состоянии;
· определение технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации системы;
	

	ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	· разработка инструкций пользователя;
· разработка фрагментов справочной системы;
· организация обучения пользователей ИС
	

	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	· выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных ИС;
· сохранения и восстановления базы данных ИС;
· идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации системы;
· производить документирование на этапе сопровождения;
· осуществлять сохранение и восстановление базы данных ИС;
· составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования;
· манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных
	

	ПК 1.10 Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
	· организовывать разноуровневый доступ пользователей ИС в рамках своей компетенции;
· манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- проявление интереса к будущей профессии через повышение качества обучения по профессиональному модулю
	Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- тестовых заданий
- устных опросов

Зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование, выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области информационных систем;
 - оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- способность принимать решения стандартных и нестандартных профессиональных задач в области информационных систем, способность нести за них ответственность; 
- нахождение оптимальных решений в процессе разработки и обслуживания информационных систем
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1. - умение сформулировать направление (область) поиска информации в соответствии с поставленной задачей;
1. выполнение поиска по библиотечным каталогам и с помощью поисковых систем Internet;
1. умение работать с учебно-методической литературой и электронными ресурсами;
знание основных источников информации по различным направлениям профессиональной деятельности.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- демонстрация способности оформлять результаты самостоятельной работы в проектной деятельности с использованием ИКТ
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- разработка проектов в командах; 
- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и руководителями практик в ходе обучения и практики;
 - умение работать в группе;
 - наличие лидерских качеств;
- участие в спортивно и культурно массовых мероприятиях
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	-проявление ответственности за результаты своей работы и работы других обучающихся;
 – производить контроль качества выполненной работы и нести ответственность в рамках профессиональной компетентности;
 - самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики курсовых, контрольных работ, рефератов, докладов; - организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- выполнение практических и лабораторных работ; курсовых работ, рефератов с учетом инноваций в области профессиональной деятельности; - анализ инноваций в области раз работки информационных техно логий
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- соблюдение техники безопасности;
 - соблюдение корпоративной этики (выполнение правил внутреннего распорядка);
 - ориентация на воинскую службу с учётом профессиональных знаний.
	



