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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.011 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по указанной 

специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  входит 

в блок общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла профессиональной 

подготовки программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям). 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 У1 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

 У2 применять законодательство в сфере защиты прав интеллектуальной 

собственности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 З1 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- З2 законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК.1.1 Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-

проектов. 

ПК.;.2 Планировать собственную деятельность. 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполнения заданий. 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

     теоретическое обучение 22 

     практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины    

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Результат 

ы освоения 

1 2  4 

Раздел 1. Конституция РФ   

Тема 1.1. Основные 

положения 

Конституции РФ 

Содержание учебного материала 
Понятие и сущность Конституции РФ. Конституционное право. Источники 

конституционного права в РФ. Структура Конституции РФ. Юридические свойства 

Конституции РФ. Толкование  конституции РФ. Законодательный процесс в 

Российской Федерации 

4 З2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой 

1 

Тема 1.2. Права и 

свободы человека и 

гражданина, механизм 

их  

реализации 

Содержание учебного материала 
Правовой статус личности. Характеристика основных прав и свобод. Личные 

(гражданские) права и свободы человека. Политические права и свободы человека. 

Социально-экономические и культурные права и свободы человека и гражданина. 

Основные обязанности граждан и их виды. 

2 У1,З1,З2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой 

1 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений   

Тема 2.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 
Понятие трудового права. Предмет и структура трудового права Источники трудового 

права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения, прекращения 

трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения.  

2 У1,З1,З2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой 

1 
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Тема 2.2. Трудовой 

договор. Общие 

положения 
 

Содержание учебного материала 
Понятие  трудового  договора. Существенные условия трудового договора.  Порядок  

приема  на работу. Документы, необходимые при приеме на  работу.  Понятие  и 

значение  трудовой книжки.   Виды   трудового договора. Испытательный  срок.  Лица,  

в  отношении которых    запрещено     устанавливать испытательный  срок.  Изменение  

трудового договора: перевод,  перемещение,  перевод в связи  с производственной  

необходимостью, изменение существенных  условий трудового договора.  

Права и обязанности  сторон трудового договора и условия их изменения 

2 У1,З1,З2 

Практические занятия 
Семинарское занятие  по теме «Порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения». Решение практических задач.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой, подготовка к семинарскому 

занятию. 

2 

Тема 2.3. Рабочее 

время и время отдыха. 

Заработная плата  

 

Содержание учебного материала 
Рабочее время. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. Учет рабочего времени. Время отдыха. Отпуска: понятие, 

виды, порядок предоставления. 

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы; государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы: сдельная и 

повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Порядок и условия 

выплаты заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий 

труда. Оплата труда работников бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты 

заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

2 У1,З1,З2 

Практические занятия: 
Семинарское занятие  по темам «Рабочее время и время отдыха». «Общие положения 

об оплате труда» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой, подготовка к семинарскому 

занятию. 

2 
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Тема 2.4. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника 

к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного 

работодателем работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок 

возмещения ущерба. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных 

трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 

примирительная комиссия, посредник , трудовой арбитраж. Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых 

споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; комиссия по 

трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решений по трудовым спорам. 

Общая характеристика трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения 

2 У1,З1,З2 

Практические занятия: 
Семинарское занятие  по теме «Трудовая дисциплина и материальная 

ответственность». Решение практических задач.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой, подготовка к семинарскому 

занятию. 

2 

Раздел 4. Административное право   

Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения 

и административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 
Понятие административной ответственности. Субъекты  административного права. 

Административные правонарушения. Виды административных взысканий. Порядок 

наложения административных взысканий. Производство по делам об 

административных правонарушениях. 

2 У1, 

У2,З1,З2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой. 

2 
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Тема 4.2 

Административные 

правонарушения в 

области информации 

Содержание учебного материала 
Составы административных правонарушений в области информации. 

Особенности материальной ответственности в сфере исполнительной власти 

государства.   

2 У1, 

У2,З1,З2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой. 

2 

Тема 4.3. 

Ответственность за 

нарушения авторских  

прав 

Содержание учебного материала 

Составы нарушений в области авторских прав и сфере и использования 

интеллектуальной собственности 

4 У1, 

У2,З1,З2 

Практические занятия: 
Семинарское занятие  по теме «Ответственность за нарушения авторских прав» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспектов по теме, работа с литературой, подготовка к семинарскому 

занятию. 

3 

Дифференцированный зачет 2   

Всего: 48  

  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.  

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- аудиторная доска для письма. 

 

Технические средства обучения:  

- мультимедиа проектор; или интерактивная   доска 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектор;   

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий:   

 

Основные источники: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник и практик для 

СПО А.Я. Капустин, Беликова К.М. – М.: Юрайт, 2020 

2.Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 25.11.2017) "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2018). 

 

Дополнительные источники: 

1. Административное право России. / Л.Л. Попов Л.Л.- М.: Проспект, 2012. 

2.  Административное право России./ Л.П. Попов.- М.: Проспект, 2009 

3. Трудовое право России/ Рыженков А.Я.-М.: Юрайт, 2011  

4. Российское гражданское право т.2/ Суханов Е.А.- М.: Статут, 2011 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

2.  http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал Гарант 

3.Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http://  www.ks.rfnet.ru/ 

4. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/ 

 

 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 

– М., 2005. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. 

№ 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)) // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996г. 

№ 14 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 5.   – Ст. 410. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья). Раздел V 

«Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., 

внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – 

Ст. 4552. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 № 231-

ФЗ СЗ РФ , 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

№ 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002.  – № 46. – Ст. 4532. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (в ред. ФЗ 

от 24.07.2007 № 214-ФЗ)) // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в 

ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. 

– 2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

10. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001г. 

№ 174-ФЗ (в ред. От 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 52. – Ч.1. – Ст. 4921. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и а также решения 

практических задач,  устных докладов. 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 

защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

оценка письменного конспекта; 

оценка решения задач; 

экспертная оценка результатов учебной 

деятельности 

 
применять законодательство в сфере 

защиты прав интеллектуальной 

собственности; 

Знания: 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

оценка письменного конспекта; 

оценка решения задач; 

оценка устных ответов в форме опроса; 

решение тестовых заданий; 

дифференцированный зачет. 

законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 

защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

применять законодательство в сфере 

защиты прав интеллектуальной 

собственности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


