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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля ПМ.04 

Организация работы коллектива исполнителей, является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД) –проведение метрологической экспертизы (ПК): 

- Составлять конкретные задачи для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт. 

- Планировать собственную деятельность. 

- Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики 

Цель учебной практики - формирование у обучающихся первоначальных 

практических профессиональных умений в рамках ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам 

выполнения трудовых процессов. 

Задачи учебной практики - совершенствовать умения и способствовать 

приобретению практического опыта, в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности, основными и профессиональными компетенциями. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения 

профессионального модуля, должен 

иметь практический опыт: 

 работы с коллективом исполнителей; 

 

уметь: 

- принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 

организации управленческой работы в коллективе, 

- осуществлять контроль деятельности персонала; 

 

1.3 Количество часов на освоение программы учебной практики  

ПМ.02 Техническое проектирование художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов в материале 
Всего – 36 часа (1 неделя). 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является - 

сформированность у обучающихся профессиональных умений первоначального 

практического опыта в рамках ПМ.02 Техническое проектирование художественно-

конструкторских (дизайнерских) проектов в материале в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности, основными и профессиональными компетенциями. 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт. 

ПК 4.2 Планировать собственную деятельность. 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые Методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование разделов, тем учебной 

практики 
Виды работ Количество 

часов 

1 2 3 

   

Введение 1. Знакомство со структурой организации и правилами внутреннего 

распорядка. 

2. Инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности. 

6 

Анализ организационной структуры 

организации 

1. Разработка схемы делегирования полномочий дизайнером 

предприятия сотрудникам этого предприятия. 

2. Анализ качества выполнения делегированных функций, 

подготовка рекомендаций. 

16 

Изучение функций и методов 

управления 

1. Обоснование эффективности существующего коммуникативного 

процесса. Анализ предприятия (SWOT-анализ, SNW-анализ). 

12 

 Дифференцированный зачет 2 

 Всего  36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Учебная практика проводится в учебных кабинетах колледжа. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: комплект учебно-

методических пособий, комплект наглядных пособий (методический фонд), документация 

предприятия или производства, видеоматериал, столы, стулья. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: рабочие места по 

количеству обучающихся, рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

1. Интерактивная доска. 

2. Компьютер. 

3. Принтер. 

4. Аудиовизуальные средства обучения. 

5. Сканер. 

6. Программное обеспечение общего и профессионального обучения. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

1. Рабочее место по количеству обучающихся. 

2. Бумага формата А4, А3. 

3. Фломастеры. 

4. Компьютер с программным обеспечением общего и профессионального 

обучения. 

 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия обучающихся проводятся в учебно-производственной мастерской, 

оборудованной согласно пункта 4.1. настоящей программы. Программа учебной практики 

должна быть освоена обучающимися в полном объеме.  

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватели производственного обучения, осуществляющие руководство 

учебной практикой обучающихся, должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

одного раза в три года. 

 
4.2 Информационное обеспечение  

 

Основные источники 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — М.: Юрайт, 2020. 

2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — М.: Юрайт, 

2020.  

Дополнительные источники 

1. ГОСТ Р 51897-2011 Руководство ИСО 73:2009 Менеджмент риска. 

Термины и определения. 

2. ГОСТ Р 56020-2014 Бережливое производство. Основные положения и 

словарь. 

3. ГОСТ Р 56245-2014 Рекомендации по разработке стандартов на системы 

менеджмента. 
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4. ГОСТ Р 56406-2015 Бережливое производство. Аудит. Вопросы для 

оценки системы менеджмента. 

5. ГОСТ Р 56407-2015 Бережливое производство. Основные методы и 

инструменты. 

6. ГОСТ Р ИСО 19011-2012 Руководящие указания по удиту систем 

менеджмента. 

7. ГОСТ Р ИСО/ТО 10017-2005 Статистические методы. Руководство по 

применению в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001. 

 
Интернет-ресурсы  

Менеджмент [Электронный ресурс]: многопредмет. научн. журн. / Моск. ин-т. – 

Электрон. Журн. – Базарова В.М: МФТИ, 2008– . – Режим доступа к журн.: http: // 

www.menegment.mu.is/ru. 

http://www.menegment.mu.is/ru
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения 

(сформированные умения, 

практический опыт в рамках 

ВПД) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

 работы с коллективом 

исполнителей; 

 

Текущий контроль в форме: 

Практических задании. 

принимать самостоятельные решения по 

вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе, 

Текущий контроль в форме: 

Практических задании. 

осуществлять контроль деятельности 

персонала; 
Текущий контроль в форме: 

Практических задании. 

 Дифференцированный зачет 

 


