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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

  Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Экономика организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 33.02.01 Фармация базовой подготовки в части освоения учебной 

дисциплины. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

 Дисциплина ЕН.01 Экономика организации в ППССЗ  является 

общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 

 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 У1 определять организационно-правовые формы организаций;  

  У2 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

 У3 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 У4 находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

 У5 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простое. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-З1 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

-З2 основные принципы построения экономической системы организации;  

- З3 общую организацию производственного и технологического процессов; 

- З4 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

- З5 методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- З6 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- З7 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- З8 механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-  З9 формы оплаты труда. 

 

Дисциплина способствует формированию следующих общих компетенций (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК. 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

своей квалификации. 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного 

ассортимента. 

ПК 3.3.  Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента. 

ПК 3.4  Участвовать в формировании ценовой политики 

ПК 3.5  Участвовать в организации оптовой торговли 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

в том числе:  

     теоретическое обучение 24 

     практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета      

 

 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования 

Тема 1.1 Организация как 

хозяйствующий субъект 

Содержание учебного материала 2  У1, З1, З2 

 Отраслевые особенности  организации. Классификация 

организаций по организационно-правовым формам 

деятельности. 

 

Порядок образования и ликвидации субъектов 

хозяйственной деятельности. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой 

2 

Тема 1.2 Организация и внешняя 

среда. 

Содержание учебного материала 2 У3, У4, З1, 

З7 Внешняя среда и ее состав. Нормативно правовые аспекты, 

регламентирующие деятельность организации 

 

Финансовое обеспечение деятельности организации. Кредит 

как источник финансовых ресурсов организации.  

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой 

2 

Тема 1.3 Организация 

производства  

Содержание учебного материала 2 У1, З1 

 
Общая и производственная структура. Типы 

производственных структур. 

 

Производственный цикл, его структура. Длительность 

производственного цикла и пути его сокращения. 

 

Практическое занятие 
Тестовый контроль знаний основных понятий раздела 1 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 
подготовка к контрольной работе, работа с литературой 

2 
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Раздел 2. Ресурсы организации 

Тема 2.1 Производственные 

ресурсы: основной капитал 

Содержание учебного материала 2  

Основной капитал и его роль в производстве. Учет и оценка 

основного капитала. 

 У4, У5 

  

Показатели эффективного использования основного 

капитала. Производственная мощность: сущность, виды и 

факторы 

  

Практическое занятие 
Решение практических задач с применением инструментов 

экономического анализа. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 2.2 Производственные 

ресурсы: оборотный капитал 

Содержание учебного материала 2  

Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. 

Показатели использования материальных ресурсов 

 

Собственные и заемные оборотные средства. Показатели 

эффективности использования оборотных средств 

  

Практическое занятие 
Решение практических задач с применением инструментов 

экономического анализа. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 2.3 Персонал и его 

структура 

Содержание учебного материала 2 У1, У2 

 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 

Среднесписочная численность персонала. 

 

Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 

времени  

 

Семинарское  занятие  
Кадровая политика организации 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 
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Тема 2.4 Эффективность 

использования трудовых 

ресурсов 

Содержание учебного материала 2   

Характеристика производительности труда. Методы 

измерения производительности труда.  

 У1, У4, У5, 

З1, З7 

  

 
Мотивация труда. Трансформация системы оплаты труда.   

Основы организации оплаты труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ 

  

Практическое занятие 
Тестовый контроль знаний основных понятий раздела 2 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 
подготовка к контрольной работе, работа с литературой 

3 

Раздел 3. Результаты деятельности организации 

Тема 3.1 Издержки производства  Содержание учебного материала 2 У5, У6 

  Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация издержек производства. 

 

Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем 

выпуска и продаж 

  

Практическое занятие 
Решение практических задач с применением инструментов 

экономического анализа. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 3.2 Продукция организации, 

и ее конкурентоспособность 

Содержание учебного материала 2  У 5, У6, З7 

Понятие «продукт» и «услуга»: методы и единицы 

измерения.  

 

Качество и конкурентоспособность продукции.  

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 3.3 Финансовые результаты 

деятельности  

Содержание учебного материала  2 У5, У6, З8 

 Доход организации, его сущность и значение.  

Распределение и использование прибыли.  

Рентабельность организации.  
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Практическое занятие 
Решение практических задач с применением инструментов 

экономического анализа. 

 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 3.4 Планирование 

деятельности организации как 

функция управления 

Содержание учебного материала 2  У1, У4, У3, 

У5 

 
Этапы, элементы и методы планирования. Классификация 

планов. 

 

Методологические основы планирования  

Семинарское занятие 

Бизнес-планирование. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашнего задания по теме, работа с 

литературой. 

3 

Тема 3.5 Управление финансами Содержание учебного материала 2  У3, У5 
 Управление финансовыми ресурсами. Управление затратами 

организации.  

 

Финансовые риски. Методы управления финансовыми 

рисками. 

 

Практическое занятие 
Тестовый контроль знаний основных понятий раздела 3 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
подготовка к контрольной работе, работа с литературой 

3 

Дифференцированный зачет  2  

 Всего:              66  

 

 

 



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономика 

организации. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

- калькуляторы; 

-мультимедийный проектор; 

-  компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — М.: Юрайт, 2020 

2. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — М.: Юрайт, 2020. 

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: 

Юрайт, 2020 

4.Экономика организации: учебное пособие для студентов СПО/ Чечевицына Л.Н., 

Хачадурова Е.В. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. 

 

Дополнительные источники: 

1 Основы экономики/ Слагода В.Г.- М.: Форум-Инфра-М, 2005 

2. Экономика фирмы / Иващенко Н.П.- М.: Инфра-М, 2006 

3. Экономика фирмы/ Иващенко Н.П.-М.: Инфра-М, 2006  

4. Экономикс / Макконнелл К.Р. – М.: Инфра-М , 2005 

6. Экономика, организация и управление предприятием / Зайцев Н.Л.- М.: ИНФРА 

– М, 2005 

 

Интернет-ресурсы: 

http://www.consultant.ru/ Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал Гарант 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:  

 определять организационно-правовые 

формы организаций;  

  определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации;  

 рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

 находить и использовать необходимую 

экономическую информацию;  

 оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простое. 

Оценка выполнения практической 

работы,  решение ситуационных 

задач. 

Знания:  

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации;  

- общую организацию производственного и 

технологического процессов; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и методику 

их расчета. 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

-  формы оплаты труда. 

 

Решение практических и 

ситуационных задач. 

Тестовые задания. Индивидуальный 

опрос. Устный опрос.  

 

 


